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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO
Puesto: MÉDICO VETERINARIO Clínico
MISIÓN: 
Desarrollo de tareas de Atención Clínica de la Salud Animal, cumpliendo con normas de bioseguridad e higiene, así como todo procedimiento/protocolo establecido para cada caso de acuerdo a criterios de calidad y eficiencia.
LUGAR DE TRABAJO:
 Efectores de Salud Animal Rosario
DEPENDENCIA E INTERRELACIONES JERARQUICAS
· Dirección del IMuSA
· Coordinación de Servicios Profesionales IMuSA
· Secretaría de Salud
· Mantiene relación con otras áreas afines
· Integra equipos de trabajo
AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:
· Todas aquellas relacionadas con el ejercicio de la Medicina Veterinaria, con destaque en el desarrollo de Tareas de monitoreo y control Clínico del estado de salud de los animales bajo guarda de IMuSA.
Registro del mismo en las historias clínicas, mantenimiento de los protocolos de seguimiento del estado de salud, vacunación, desparasitación, análisis
FUNCIONES PRINCIPALES:
La organización del trabajo se basa fundamentalmente en prestación de Servicios Profesionales Veterinarios en el cuidado de los animales bajo guarda en el IMuSA, que requieren pericia técnica, esfuerzo físico y sensibilidad especial hacia los animales y su bienestar.
Por ello deberá el profesional:
· Velar por el bienestar animal.
· Tener hábil manejo de la clínica médica y protocolos diagnósticos en caninos y felinos
· Efectuar procedimientos de anestesia/analgesia
· Garantizar un manejo adecuado y seguro del animal cuando sea necesario para la realización de procedimientos médico/quirúrgicos garantizando su bienestar. 
· Desarrollar tareas de Atención Primaria de Salud Animal, desparasitación y Vacunación Antirrábica
· Participar en las tareas de rescate, auxilio y recuperación de los animales en el territorio y domicilios.
· Manejar adecuadamente los residuos generados en las prácticas médicas
· Mantener limpios y en condiciones de funcionamiento sus elementos de trabajo
· Completar los registros de las actividades realizadas, garantizando  que los mismos se mantengan actualizados. 
· Participar de las reuniones de equipo 
· Mantener la higiene personal, utilizar el uniforme y el calzado reglamentario,  y aquellos elementos de protección propios de las tareas que desempeñe
· Permanecer en su lugar de trabajo, cumplir su horario y estar atento a los requerimientos de los servicios y la comunidad.
· Participar de las instancias de capacitación de personal que correspondan y le sean asignadas
REQUISITOS:
De inscripción:
a) Requisitos mínimos y excluyentes :
· Título de Médico Veterinario otorgado por Institución habilitada y con validez nacional
· Matrícula vigente otorgada por el Colegio de Veterinarios que corresponda actualizada a la fecha de selección.
· No registrar actualmente sanciones por violación del Código de Ética certificado por el Colegio de Veterinarios que corresponda.
· Disponibilidad horaria para turnos rotativos que incluyan fines de semana y feriados
· Edad preferentemente menor a 40 años
· Aptitud psicofísica para las tareas del puesto
De competencia:
a) Experiencia laboral:
Se valorará experiencia en Clínica Médica General Veterinaria
b) Competencias técnico-profesionales
· De integración de equipos de trabajo para la formulación de problemas y búsqueda de soluciones.
· Socialización de información relevante.
· Conocimiento de normas de bioseguridad e higiene.
· Integración de equipos de trabajo para la formulación de problemas y la búsqueda de alternativas de solución
· Identificación y resolución de problemas prioritarios
· Garantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano
· Conocimiento de la Ordenanza nº 7445/2002
· Conocimiento de las Regulaciones establecidas por el Colegio Veterinario II Circunscripción en lo referente a Campañas de Esterilización de Animales de Compañía
· Conciencia organizacional
c) Competencias actitudinales
· Colaboración y cooperación en el trabajo
· Empatía en las relaciones personales 
· Proactividad en las tareas laborales
· Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
· Compromiso con el trabajo en equipo
· Manejo adecuado de conflictos
· Habilidades comunicacionales
· Tolerancia a la incertidumbre
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